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1. Chiffres clés 

1.1. CMU-C 

Â Effectifs tous régimes : 5,5 M, dont 0,61 M en gestion OC, métropole et Dom au 31/12/2016 

Â Évolution effectifs tous régimes par rapport à m-12 : + 1,8 % au 31/12/2016 

Â Dépense part CMU-C – régime général : 1 840 M€, en trésorerie, ACM, métropole et Dom, au 31/12/2016 

Â Dépense par bénéficiaire – régime général : 416 €, avec un recul de  1,7 %, en trésorerie, ACM, métropole et 
Dom, au 31/12/2016 

1.2. AIDE AU PAIEMENT D’UNE COMPLEMENTAIRE SANTE (ACS) 

Â Bénéficiaires d’attestations – tous régimes : 1,46 M, cumul sur les 12 derniers mois au 31/12/2016 

Â Évolution du nombre de bénéficiaires d’attestations – tous régimes : + 8,2 %, cumul sur les 12 derniers mois à 
décembre 2016, par rapport au cumul sur les 12 derniers mois à décembre 2015 

Â Bénéficiaires ayant utilisé leur attestation – tous régimes : 1,12 M, au 30/11/2016 

Â Évolution du nombre de bénéficiaires ayant utilisé leur attestation à fin novembre 2016, par rapport à fin no-
vembre 2016 : + 13,5 % 

1.3. TAXE DE SOLIDARITE ADDITIONNELLE (TSA) 

Â Assiette de la TSA 2016 : 34 883 M€, sur la base des déclarations trimestrielles de l’exercice, évolution de 1,4 % 
par rapport à 2015 

Â Nombre d’OC déclarants 2016 : 494 OC ayant déclaré une assiette supérieure à 0 (en nombre de SIREN) 

Â Nombre d’OC inscrits sur la liste des organismes habilités à gérer la CMU-C pour 2017 : 251 

1.4. PLAFONDS DE RESSOURCES 

Â Pour bénéficier de la CMU-C : le plafond est fixé à 8 723 € par an sur les 12 derniers mois, soit 727 € en moyenne 
mensuelle. Plafond applicable à compter du 01/04/2017, pour une personne seule, en métropole 

Â Pour bénéficier de l’ACS : le plafond est fixé à +35 % au-dessus du plafond d’attribution de la CMU-C. Les res-
sources annuelles doivent être supérieures à 8 723 € et inférieures ou égales à 11 776 €, sur les 12 derniers mois, 
soit des ressources mensuelles comprises entre 721 € et 981 €. Plafond applicable à compter du 01/04/2017, 
pour une personne seule, en métropole 

Â Le plafond d’attribution de la CMU-C et de l’ACS est majoré de 11,3% dans les départements d’outre-mer (nota : 
les dispositifs ne sont pas applicables à Mayotte) 

Avertissement : certaines données présentées dans le présent document peuvent différer de celles du rŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛπ
vité 2016, qui a été établi sur la base de données antérieures, provisoires ou estimées. 
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2. Effectifs CMU-C 

2.1. TOTAL DES EFFECTIFS CMU-C PAR REGIME OBLIGATOIRE 

 Au 31 décembre 2016, en milliers 

 
Source : tous régimes 

2.2. ÉVOLUTIONS MENSUELLES DES EFFECTIFS CMU-C (TOUS REGIMES) 

 De Janvier 2010 à Décembre 2016, en milliers 

Mois 
CMUC_RO CMUC_OC 

Total CMUC 
Évol. 
M-12 Métropole DOM Total Métropole DOM Total 

janv 2010 3 067 497 3 564 541 67 608 4 172 -0,4% 

févr 2010 3 076 497 3 573 547 66 613 4 186 -0,5% 

mars 2010 3 095 500 3 595 552 66 618 4 213 -0,3% 

avr 2010 3 113 504 3 617 558 67 625 4 242 -0,1% 

mai 2010 3 127 504 3 631 562 67 629 4 260 0,1% 

juin 2010 3 138 504 3 642 567 67 634 4 276 0,4% 

juil 2010 3 140 501 3 641 570 67 637 4 279 0,7% 

août 2010 3 153 499 3 652 573 67 641 4 293 1,3% 

sept 2010 3 170 498 3 668 579 68 647 4 315 2,0% 

oct 2010 3 164 496 3 659 579 68 647 4 306 2,8% 

nov 2010 3 166 496 3 663 582 67 649 4 312 3,1% 

déc 2010 3 178 495 3 673 587 66 653 4 326 3,5% 

janv 2011 3 154 505 3 659 595 67 662 4 321 3,6% 

févr 2011 3 167 505 3 672 600 66 666 4 338 3,6% 

mars 2011 3 178 506 3 684 603 66 669 4 352 3,3% 

avr 2011 3 188 503 3 691 606 66 672 4 363 2,8% 

mai 2011 3 206 503 3 710 610 66 676 4 385 2,9% 

juin 2011 3 221 505 3 726 615 67 682 4 408 3,1% 

juil 2011 3 214 503 3 717 616 66 683 4 400 2,8% 

août 2011 3 219 506 3 725 618 66 684 4 409 2,7% 

sept 2011 3 225 508 3 733 619 65 684 4 418 2,4% 

oct 2011 3 213 504 3 717 617 64 681 4 398 2,1% 

nov 2011 3 221 503 3 724 621 65 685 4 410 2,3% 

déc 2011 3 230 501 3 731 625 65 690 4 421 2,2% 

janv 2012 3 241 503 3 744 629 64 694 4 437 2,7% 

févr 2012 3 251 504 3 755 632 65 696 4 451 2,6% 

mars 2012 3 263 506 3 768 634 65 699 4 467 2,6% 

avr 2012 3 264 507 3 770 634 65 699 4 470 2,4% 

mai 2012 3 268 507 3 775 634 65 699 4 474 2,0% 

juin 2012 3 276 506 3 783 633 65 698 4 480 1,6% 

Régime d'attribution Métropole DOM Total Dont OC

Régime général 4 337 569 4 906 511

Régime socia l  des  indépendants 329 14 343 49

Régime agricole 138 10 147 23

Autres  régimes  et SLM 90 14 104 33

Total Décembre 2016 4 894 606 5 501 616

Régime d'attribution Métropole DOM Total Dont OC

Régime général +1,9% -3,3% +1,2% -11,0%

Régime socia l  des  indépendants +4,1% +9,8% +4,3% -3,9%

Régime agricole +8,4% -6,6% +7,3% -3,5%

Autres  régimes  et SLM +13,7% +6,7% +12,7% +8,2%

Total Décembre 2016 +2,4% -2,9% +1,8% -9,4%



FONDS CMU-C – Annuaire statistique 

03 

Mois 
CMUC_RO CMUC_OC 

Total CMUC 
Évol. 
M-12 Métropole DOM Total Métropole DOM Total 

juil 2012 3 280 505 3 785 631 65 695 4 480 1,8% 

août 2012 3 289 504 3 792 631 65 696 4 488 1,8% 

sept 2012 3 297 504 3 801 630 64 695 4 496 1,8% 

oct 2012 3 309 504 3 812 629 64 693 4 506 2,4% 

nov 2012 3 327 505 3 832 631 64 694 4 526 2,6% 

déc 2012 3 339 507 3 847 629 63 692 4 539 2,7% 

janv 2013 3 349 509 3 858 627 63 689 4 547 2,5% 

févr 2013 3 364 509 3 873 625 62 687 4 560 2,4% 

mars 2013 3 381 509 3 890 623 61 684 4 575 2,4% 

avr 2013 3 400 510 3 909 622 61 682 4 592 2,7% 

mai 2013 3 428 511 3 940 623 61 684 4 624 3,3% 

juin 2013 3 452 514 3 966 623 61 684 4 650 3,8% 

juil 2013 3 492 517 4 009 629 61 690 4 699 4,9% 

août 2013 3 527 519 4 046 637 61 698 4 744 5,7% 

sept 2013 3 556 520 4 077 642 61 703 4 779 6,3% 

oct 2013 3 584 522 4 106 645 60 705 4 811 6,8% 

nov 2013 3 617 524 4 142 651 60 711 4 852 7,2% 

déc 2013 3 647 528 4 174 656 59 715 4 889 7,7% 

janv 2014 3 678 530 4 208 663 58 721 4 929 8,4% 

févr 2014 3 711 542 4 253 669 56 725 4 978 9,2% 

mars 2014 3 734 546 4 280 673 54 728 5 008 9,5% 

avr 2014 3 760 552 4 312 678 52 731 5 042 9,8% 

mai 2014 3 783 559 4 342 682 51 733 5 075 9,8% 

juin 2014 3 801 561 4 363 684 49 733 5 095 9,6% 

juil 2014 3 823 565 4 389 685 47 731 5 120 9,0% 

août 2014 3 837 569 4 405 682 45 727 5 132 8,2% 

sept 2014 3 860 571 4 431 681 43 724 5 155 7,9% 

oct 2014 3 873 574 4 446 677 41 718 5 164 7,3% 

nov 2014 3 886 579 4 464 673 39 713 5 177 6,7% 

déc 2014 3 912 583 4 496 672 38 711 5 207 6,5% 

janv 2015 3 928 584 4 513 667 38 705 5 217 5,9% 

févr 2015 3 943 586 4 529 664 36 701 5 229 5,0% 

mars 2015 3 968 589 4 557 663 36 698 5 256 4,9% 

avr 2015 3 993 593 4 586 663 34 698 5 284 4,8% 

mai 2015 4 009 594 4 603 660 33 694 5 297 4,4% 

juin 2015 4 035 597 4 632 659 33 691 5 323 4,5% 

juil 2015 4 052 597 4 648 655 32 687 5 335 4,2% 

août 2015 4 065 596 4 661 653 31 684 5 345 4,1% 

sept 2015 4 074 597 4 672 650 30 680 5 352 3,8% 

oct 2015 4 094 597 4 691 653 30 683 5 374 4,1% 

nov 2015 4 112 596 4 708 652 29 681 5 389 4,1% 

déc 2015 4 128 596 4 724 652 28 680 5 404 3,8% 

janv 2016 4 139 598 4 736 650 28 678 5 414 3,8% 

févr 2016 4 161 597 4 758 645 27 673 5 431 3,9% 

mars 2016 4 194 597 4 791 642 27 669 5 459 3,9% 

avr 2016 4 214 598 4 812 636 27 663 5 475 3,6% 

mai 2016 4 232 599 4 831 632 26 659 5 490 3,6% 

juin 2016 4 252 601 4 852 628 26 654 5 507 3,5% 

juil 2016 4 258 600 4 858 624 26 650 5 508 3,2% 

août 2016 4 262 599 4 861 618 26 644 5 506 3,0% 

sept 2016 4 269 595 4 864 612 26 638 5 502 2,8% 

oct 2016 4 274 591 4 865 604 25 629 5 494 2,2% 

nov 2016 4 289 588 4 877 598 24 622 5 499 2,0% 

déc 2016 4 302 583 4 885 592 24 616 5 501 1,8% 

Source : tous régimes 
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G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\SUIVI_EFFECTIFS_TOUS_REGIMES.xlsm ς Onglet : Histo_Mensuel ς Coller : Remplacer les cellules 

2.3. ÉVOLUTIONS DES MOYENNES ANNUELLES DES EFFECTIFS 

Moyennes pour les douze mois de chaque exercice. 

 De 2007 à 2016, en milliers 

 
Source : tous organismes gestionnaires de la CMU-C (régimes et OC) 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\SUIVI_EFFECTIFS_TOUS_REGIMES.xlsm ς Onglet : Historique_Métro et Dom 

2.4. EFFECTIFS CMU-C PAR REGION 

Les effectifs par région ne comprennent pas les effectifs des régimes spéciaux et des SLM. Pour ces organismes, les 
données ne sont retenues qu’avec la seule distinction métropole et Dom, certains régimes ne pouvant pas les trans-
mettre de manière plus détaillée. Les régions sont présentées selon la répartition en vigueur au 31 décembre 2016. 

 CNAMTS, CNRSI, CCMSA, décembre 2016, en milliers 

 
Source : CNAMTS, CNRSI, CCMSA, INSEE 
G :\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Effectifs_Departements_Regions.xls ς Onglet : Indicateurs_Regions 

Mois Métropole Dom Total Évolution N-1

2007 3 884 589 4 473 -0,3%

2008 3 701 574 4 275 -4,4%

2009 3 643 577 4 221 -1,3%

2010 3 699 566 4 265 1,1%

2011 3 815 570 4 385 2,8%

2012 3 915 569 4 484 2,3%

2013 4 117 577 4 693 4,7%

2014 4 482 609 5 090 8,5%

2015 4 691 626 5 317 4,5%

2016 4 861 621 5 482 3,1%

Région Total CMU-C Population
CMU-C / Po-

pulation

Répartition 

CMU-C

Répartition 

Population

Pourcent 

RO

Pourcent 

OC

Î le-de-France 904 12 180 7,4% 16,8% 18,1% 95,6% 4,4%

Centre-Val  de Loire 180 2 648 6,8% 3,3% 3,9% 82,5% 17,5%

Bourgogne-Franche-Comté 179 2 906 6,2% 3,3% 4,3% 80,3% 19,7%

Normandie 248 3 424 7,2% 4,6% 5,1% 81,1% 18,9%

Hauts-de-France 656 6 115 10,7% 12,1% 9,1% 91,3% 8,7%

Grand Est 412 5 680 7,3% 7,6% 8,4% 89,5% 10,5%

Pays  de la  Loire 206 3 795 5,4% 3,8% 5,6% 76,7% 23,3%

Bretagne 154 3 377 4,6% 2,9% 5,0% 73,8% 26,2%

Nouvel le-Aquita ine 400 6 042 6,6% 7,4% 9,0% 85,3% 14,7%

Occitanie 530 5 872 9,0% 9,8% 8,7% 90,0% 10,0%

Auvergne-Rhône-Alpes 470 8 017 5,9% 8,7% 11,9% 82,5% 17,5%

Provence-Alpes-Côte d'Azur 446 5 068 8,8% 8,3% 7,5% 95,1% 4,9%

Corse 18 330 5,4% 0,3% 0,5% 86,7% 13,3%

Départements  d'outre-mer 593 1 904 31,1% 11,0% 2,8% 96,3% 3,7%

Métropole 4 803 65 453 7,3% 89,0% 97,2% 88,3% 11,7%

France entière 5 396 67 358 8,0% 100,0% 100,0% 89,2% 10,8%
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2.5. EFFECTIFS CMU-C PAR DEPARTEMENT 

 CNAMTS, CNRSI, CCMSA ς Décembre 2016, en milliers 

Num 
Dpt 

Département CMUC RO CMUC OC Total CMU-C Population 
CMUC /  

Population 

01 Ain 19 7 25 643 3,9% 

02 Aisne 48 6 54 554 9,8% 

03 Allier 24 3 27 353 7,6% 

04 Alpes-de-Haute-Provence 9 1 11 166 6,3% 

05 Hautes-Alpes 5 1 6 145 4,3% 

06 Alpes-Maritimes 67 3 70 1 099 6,4% 

07 Ardèche 13 6 19 332 5,8% 

08 Ardennes 26 4 30 288 10,5% 

09 Ariège 13 2 15 158 9,5% 

10 Aube 26 3 29 316 9,1% 

11 Aude 38 4 42 375 11,2% 

12 Aveyron 11 2 13 290 4,4% 

13 Bouches-du-Rhône 222 4 226 2 035 11,1% 

14 Calvados 32 12 44 708 6,2% 

15 Cantal 5 1 6 152 4,2% 

16 Charente 24 4 28 367 7,7% 

17 Charente-Maritime 34 8 42 656 6,4% 

18 Cher 21 3 25 319 7,7% 

19 Corrèze 10 1 11 250 4,4% 

201 Corse-du-Sud 6 1 7 154 4,7% 

202 Haute-Corse 9 1 10 175 6,0% 

21 Côte-d’Or 23 5 27 545 5,0% 

22 Côtes-d'Armor 21 8 29 617 4,7% 

23 Creuse 8 2 10 125 8,0% 

24 Dordogne 25 5 30 429 6,9% 

25 Doubs 29 8 37 549 6,8% 

26 Drôme 21 12 33 514 6,4% 

27 Eure 34 6 40 616 6,4% 

28 Eure-et-Loir 23 3 27 445 6,0% 

29 Finistère 28 11 39 935 4,1% 

30 Gard 78 8 86 752 11,4% 

31 Haute-Garonne 96 8 103 1 345 7,7% 

32 Gers 10 2 12 198 6,1% 

33 Gironde 94 14 108 1 557 6,9% 

34 Hérault 106 12 118 1 127 10,5% 

35 Ille-et-Vilaine 42 11 53 1 060 5,0% 

36 Indre 13 2 15 233 6,6% 

37 Indre-et-Loire 29 9 38 619 6,1% 

38 Isère 56 9 65 1 272 5,1% 

39 Jura 9 3 12 271 4,4% 

40 Landes 18 3 22 414 5,2% 

41 Loir-et-Cher 16 7 22 344 6,5% 

42 Loire 44 13 58 774 7,4% 

43 Haute-Loire 6 3 9 234 4,0% 

44 Loire-Atlantique 57 19 77 1 383 5,6% 

45 Loiret 46 7 53 688 7,7% 

46 Lot 9 1 10 180 5,4% 

47 Lot-et-Garonne 26 2 28 343 8,1% 

48 Lozère 3 0 4 80 4,6% 

49 Maine-et-Loire 38 10 48 829 5,8% 

50 Manche 20 5 25 518 4,9% 

51 Marne 40 4 45 584 7,6% 

52 Haute-Marne 11 2 13 187 6,9% 

53 Mayenne 12 3 15 318 4,7% 

54 Meurthe-et-Moselle 50 8 58 747 7,8% 
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Num 
Dpt 

Département CMUC RO CMUC OC Total CMU-C Population 
CMUC /  

Population 

55 Meuse 11 3 13 198 6,8% 

56 Morbihan 24 10 34 764 4,4% 

57 Moselle 67 5 72 1 066 6,7% 

58 Nièvre 13 2 15 221 6,9% 

59 Nord 295 28 323 2 641 12,2% 

60 Oise 50 4 54 839 6,5% 

61 Orne 17 3 20 297 6,9% 

62 Pas-de-Calais 154 15 169 1 498 11,3% 

63 Puy-de-Dôme 34 8 42 661 6,4% 

64 Pyrénées-Atlantiques 31 7 38 688 5,5% 

65 Hautes-Pyrénées 14 2 16 237 6,9% 

66 Pyrénées-Orientales 55 4 59 475 12,4% 

67 Bas-Rhin 68 5 73 1 132 6,5% 

68 Haut-Rhin 46 3 49 776 6,3% 

69 Rhône 134 11 145 1 833 7,9% 

70 Haute-Saône 12 2 14 246 5,7% 

71 Saône-et-Loire 27 6 33 574 5,8% 

72 Sarthe 33 8 41 584 7,0% 

73 Savoie 13 5 17 441 3,9% 

74 Haute-Savoie 19 4 23 806 2,8% 

75 Paris 143 5 148 2 244 6,6% 

76 Seine-Maritime 98 21 119 1 284 9,3% 

77 Seine-et-Marne 71 13 85 1 400 6,0% 

78 Yvelines 60 4 65 1 449 4,5% 

79 Deux-Sèvres 17 4 21 385 5,5% 

80 Somme 50 5 55 584 9,4% 

81 Tarn 25 5 29 396 7,4% 

82 Tarn-et-Garonne 20 3 23 259 8,8% 

83 Var 71 8 79 1 056 7,5% 

84 Vaucluse 49 5 54 567 9,6% 

85 Vendée 18 7 25 681 3,7% 

86 Vienne 27 5 32 444 7,3% 

87 Haute-Vienne 27 4 31 385 8,0% 

88 Vosges 22 8 30 387 7,8% 

89 Yonne 21 5 27 352 7,6% 

90 Territoire-de-Belfort 9 4 13 148 8,5% 

91 Essonne 83 2 85 1 287 6,6% 

92 Hauts-de-Seine 75 3 78 1 617 4,8% 

93 Seine-Saint-Denis 224 6 230 1 582 14,5% 

94 Val-de-Marne 103 5 108 1 378 7,8% 

95 Val-d'Oise 103 2 106 1 222 8,7% 

971 Guadeloupe 101 10 111 407 27,4% 

972 Martinique 75 11 86 390 22,0% 

973 Guyane 89 0 89 255 35,1% 

974 La-Reunion 306 0 306 853 35,9% 

Total métropole 4 242 561 4 803 65 453 7,3% 

Total Dom 571 22 593 1 904 31,1% 

Total métropole et Dom 4 813 583 5 396 67 358 8,0% 

Source : CNAMTS, CNRSI, CCMSA, INSEE 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Effectifs_Departements_Regions.xls ς Onglet : Indicateurs 
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 Figure 1 ς Proportion des bénéficiaires de la CMU-C par rapport à la population totale, par département, mé-
tropole et Dom, CNAMTS, CNRSI, CCMSA, décembre 2016, en milliers 

 

 
*  Effectifs en miliers ς Source : CNAMTS, CNRSI, CCMSA, INSEE ς  Outil carte : Philcarto ς Mayotte non concerné 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Effectifs_Departements.xls ς Onglet : Répartition_Dpts 
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3. Effectifs ACS 

3.1. SUIVI ANNUEL DES EFFECTIFS DE L’ACS 

L’ensemble des données est calculé au 31 décembre de l’exercice considéré, excepté pour les utilisateurs d’attesta-
tions, qui sont évalués au 30 novembre. 

 De 2010 à 2016 : ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ, effectifs en milliers 

 
Source : CNAMTS, CNRSI, CCMSA, Fonds CMU-C 

 De 2010 à 2016 Υ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎΣ effectifs en milliers 

 
Les bénéficiaires ayant utilisé leur attestation sont ceux constatés à fin novembre de chaque exercice. 

Source : Déclarations des OC à la TSA, Fonds CMU-C 
G:\Aide complémentaire santé\Suivi deliv attestations et stat\Prev ACS.xls ς Onglet : Annuaire_Stat 

Nombre Évol. Nombre Évol. Nombre Évol.

2010 345 5,9% 583 6,2% 631 5,3%

2011 408 18,2% 708 21,5% 763 20,8%

2012 528 29,6% 935 32,1% 1 005 31,7%

2013 621 17,6% 1 084 15,9% 1 157 15,1%

2014 646 4,0% 1 120 3,4% 1 202 3,9%

2015 723 11,9% 1 263 12,8% 1 353 12,5%

2016 773 7,0% 1 364 7,9% 1 464 8,2%

Années

Cumul annuel CNAMTS

Bénéficiaires d'attestations

Cumul sur 12 mois des 

bénéficiaires d'attestations 

CNAMTS, RSI, CCMSA – ACMAttestations délivrées

Nombre Évol. Montant en M€Évol. Montant en €Évol.

2010 533 6,2% 135 22,8% 259 € 15,5%

2011 621 16,6% 157 16,6% 273 € 5,3%

2012 774 24,6% 195 24,3% 276 € 1,2%

2013 895 15,6% 235 20,2% 278 € 0,7%

2014 944 5,5% 273 16,3% 296 € 6,5%

2015 984 4,2% 300 10,0% 310 € 4,7%

2016 1 116 13,5% 315 4,8% 313 € 1,1%

Années

Bénéficiaires ayant utilisé leur 

attestation

Coût annuel pour le Fonds CMU en 

M€
Coût annuel unitaire
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3.2. BENEFICIAIRES DE L’ACS PAR DEPARTEMENT 

 Figure 2 ς Proportion des bénéficiaires ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ !/{Σ Ŝƴ ŎǳƳǳƭ ŀƴƴǳŜƭΣ par rapport à la population totale, 
par département, métropole et Dom, CNAMTS, décembre 2016, effectifs en milliers 

 

   
Source : CNAMTS, INSEE ς  Outil carte : Philcarto ς Mayotte non concerné 
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G:\Aide complémentaire santé\Suivi deliv attestations et stat\ [Suivi_Effectifs_ACS_CNAMTS_Departement.xlsm]Analyse_Annee_Population 

3.3. SUIVI MENSUEL DU NOMBRE DE BENEFICIAIRES D’ATTESTATIONS ACS DE-
LIVREES ET UTILISEES 

 De Janvier 2010 à Décembre 2016, en milliers 

Mois 
Années 

CPAM 
en ACM 

CNAMTS, CNRSI, CCMSA 
en ACM 

Coût trimestriel 
pour le Fonds 
CMU en M€ 

Coût trimes-
triel unitaire Attestations 

délivrées 
Bénéficiaires 
d'attestations 

Attestations 
délivrées 

Utilisateurs 
d'attestations 

janv 2010 30 50 598       

févr 2010 31 55 602 493 30 61 € 

mars 2010 36 60 612       

avr 2010 29 50 621       

mai 2010 27 45 624 517 33 64 € 

juin 2010 31 53 630       

juil 2010 26 43 631       

août 2010 25 41 635 537 36 67 € 

sept 2010 26 45 635       

oct 2010 26 45 633       

nov 2010 28 47 633 533 36 67 € 

déc 2010 30 49 631       

TOTAL 2010 345 583 Evol/N-1 : 5,3 % Evol/N-1 : 6,2 % 135 259 € 

janv 2011 35 62 644       

févr 2011 33 60 649 528 36 68 € 

mars 2011 40 69 659       

avr 2011 30 54 664       

mai 2011 38 65 684 562 38 68 € 

juin 2011 34 58 689       

juil 2011 31 53 699       

août 2011 31 54 713 596 40 68 € 

sept 2011 32 54 722       

oct 2011 32 57 735       

nov 2011 35 61 750 621 42 68 € 

déc 2011 35 61 763       

TOTAL 2011 408 708 Evol/N-1 : 20,8 % Evol/N-1 : 16,6 % 157 273 € 

janv 2012 47 82 785       

févr 2012 43 80 806 636 44 69 € 

mars 2012 47 82 819       

avr 2012 39 68 834       

mai 2012 43 74 845 685 47 69 € 

juin 2012 47 84 872       

juil 2012 41 72 892       

août 2012 41 73 913 738 51 69 € 

sept 2012 41 72 932       

oct 2012 48 86 962       

nov 2012 48 85 988 774 53 69 € 

déc 2012 44 78 1 005       

TOTAL 2012 528 935 Evol/N-1 : 31,7 % Evol/N-1 : 24,6 % 195 276 € 
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Mois 
Années 

CPAM 
en ACM 

CNAMTS, CNRSI, CCMSA 
en ACM 

Coût trimestriel 
pour le Fonds 
CMU en M€ 

Coût trimes-
triel unitaire Attestations 

délivrées 
Bénéficiaires 
d'attestations 

Attestations 
délivrées 

Utilisateurs 
d'attestations 

janv 2013 50 91 1 014       

févr 2013 46 83 1 018 780 54 69 € 

mars 2013 51 91 1 028       

avr 2013 50 89 1 048       

mai 2013 49 86 1 060 828 57 69 € 

juin 2013 51 88 1 064       

juil 2013 57 99 1 092       

août 2013 44 75 1 094 877 61 69 € 

sept 2013 50 85 1 107       

oct 2013 58 99 1 121       

nov 2013 59 100 1 136 895 63 70 € 

déc 2013 57 99 1 157       

TOTAL 2013 621 1 084 Evol/N-1 : 15,1 % Evol/N-1 : 15,6 % 235 278 € 

janv 2014 54 95 1 162       

févr 2014 52 90 1 169 890 64 72 € 

mars 2014 51 89 1 168       

avr 2014 52 89 1 169       

mai 2014 50 87 1 171 921 68 74 € 

juin 2014 55 93 1 177       

juil 2014 54 91 1 170       

août 2014 45 78 1 174 936 69 74 € 

sept 2014 55 95 1 185       

oct 2014 59 103 1 190       

nov 2014 55 95 1 185 944 72 76 € 

déc 2014 64 115 1 202       

TOTAL 2014 646 1 120 Evol/N-1 : 3,9 % Evol/N-1 : 5,5 % 273 296 € 

janv 2015 59 104 1 212       

févr 2015 56 99 1 221 947 73 77 € 

mars 2015 67 120 1 252       

avr 2015 58 102 1 265       

mai 2015 50 89 1 267 990 77 77 € 

juin 2015 64 112 1 286       

juil 2015 63 106 1 301       

août 2015 51 87 1 311 960 74 77 € 

sept 2015 60 103 1 319       

oct 2015 65 115 1 332       

nov 2015 65 112 1 351 984 77 78 € 

déc 2015 66 116 1 353       

TOTAL 2015 723 1 263 Evol/N-1 : 12,5 % Evol/N-1 : 4,2 % 300 310 € 

janv 2016 61 111 1 360       

févr 2016 66 117 1 379 892 70 79 € 

mars 2016 72 126 1 387       

avr 2016 61 107 1 393       

mai 2016 62 109 1 414 946 75 80 € 

juin 2016 70 123 1 427       

juil 2016 55 96 1 417       

août 2016 57 98 1 429 1 073 83 77 € 

sept 2016 64 113 1 440       

oct 2016 64 114 1 438       

nov 2016 69 121 1 448 1 116 86 77 € 

déc 2016 74 130 1 464       

TOTAL 2016 773 1 364 Evol/N-1 : 8,2 % Evol/N-1 : 13,5 % 315 313 € 

Source : CNAMTS, CNRSI, CCMSA, Fonds CMU-C 
G:\Aide complémentaire santé\Suivi deliv attestations et stat\Prev ACS.xls ς Onglet : Annuaire_Stat 
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3.4. LES ONZE OFFRES SELECTIONNEES POUR GERER LES CONTRATS ACS 

Onze offres ont été sélectionnées dans le cadre de la réforme de l’ACS, qui est entrée en vigueur au 1er juillet 2015. 
Ces offres sont, pour la plupart, proposées par des groupements d’organismes.  
Le tableau ci-dessous présente par groupement plusieurs OC proposant des contrats éligibles à l’ACS. Il tient 
compte des fusions/absorptions en vigueur au 1er janvier 2017. 

 

Offres sélectionnées Principaux OC 

Accès  Santé Harmonie Mutuel le / Eovi  - MCD Mutuel le / Mutuel le ADREA

ACS Couleurs  Mutuel les MACIF mutual i té / APIVIA Mutuel le

ASACS La  santé sol ida ire Mutuel le Intégrance / Mutuel le Bleue / Mutuel le Mici l s

Assureurs  Complémentaires  

Sol ida ires
MAAF Santé / AXA France vie / MMA IARD

Atout Cœur Santé

Les  mutuel les  du solei l  / SMATIS France - Sol idari té mutual is te des  

travai l leurs  indépendants  et sa lariés  de France / LAMIE - La  Mutuel le 

Inter Expat

Complémentaire Santé Sol ida ire Paci fica  - L'assurance dommages  au Crédit agricole

Klés ia  ACS Klés ia  mutuel le

MTRL Complémentaire Santé ACS MTRL - Mutuel le des  travai l leurs  de la  région lyonnaise

Mutuel le Sa int Martin Mutuel le Sa int Martin

Oui  Santé La Mutuel le généra le / La  Banque Postale Assurance Santé / UMC Santé

Proxime Santé
Mutual i té Française de la  Réunion / Prévi france / MGC - Mutuel le 

généra le des  cheminots  
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4. Dépense de la CMU-C 

4.1. DEPENSE EN TRESORERIE – ACM1 

 Dépense tous régimes, Métropole et Dom, 2014 

Le montant du forfait CMU-C est de 405 € en 2014. 

 
Source : tous régimes et tous organismes complémentaires gestionnaires de la CMU-C 

 Dépense tous régimes, Métropole et Dom, 2015 

Le montant du forfait CMU-C est de 408 € en 2015. 

 
Source : tous régimes et tous organismes complémentaires gestionnaires de la CMU-C 

                                                                 
1 ACM : Année complète mobile 

CNAMTS 1 709 3 966 426 € 6,0% 9,0% -2,8%

SLM 42 0 € 0,0% 17,7% 0,0%

RSI 81 252 322 € 8,1% 10,3% -2,1%

CCMSA 34 96 359 € 10,7% 11,4% -0,6%

CANSSM 0,03 0,20 169 € -10,3% -2,2% -8,2%

CAVIMAC 0,72 2,43 295 € -4,9% -4,3% -0,6%

CNMSS 0,95 3,96 239 € 26,3% 16,0% 8,8%

CRPCEN 0,06 0,09 631 € 23,7% -13,9% 43,6%

ENIM 0,91 2,12 429 € 0,0% 10,7% -9,7%

GAMEX 0,00 0,29 0 € -100,0% - -

RATP 0,06 0,17 354 € 14,5% 24,6% -8,1%

SNCF 0,05 0,26 199 € -19,1% -9,6% -10,5%

CMUC_RO 1 828 4 366 419 € 0,0% 9,2% 0,0%

CMUC_OC 273 724 376 € 3,4% 4,3% 0,0%

Total 2 101 5 090 413 € 0,0% 8,5% -2,4%

2014
Dépense

en M€

Effectifs 

Moyens

en milliers

Coût moyen
Évolution 

dépense

Évolution 

effectifs

Évolution coût 

moyen

CNAMTS 1 795 4 190 423 € 5,0% 5,6% -0,7%

SLM 49 0 € 0,0% 14,6% 0,0%

RSI 89 272 328 € 9,4% 7,7% 1,6%

CCMSA 38 108 351 € 10,0% 12,4% -2,1%

CANSSM 0,04 0,18 216 € 17,5% -8,1% 27,8%

CAVIMAC 0,66 2,24 295 € -7,5% -7,5% 0,0%

CNMSS 0,95 4,12 231 € 0,3% 4,0% -3,6%

CRPCEN 0,04 0,09 447 € -29,5% -0,5% -29,1%

ENIM 0,96 2,25 428 € 5,8% 6,1% -0,3%

RATP 0,08 0,15 507 € 30,9% -8,8% 43,5%

SNCF 0,05 0,21 223 € -9,6% -19,4% 12,1%

CMUC_RO 1 924 4 627 416 € 5,3% 6,0% -0,7%

CMUC_OC 265 690 384 € -2,8% -4,7% 0,0%

Total 2 189 5 317 412 € 4,2% 4,5% -0,2%

Dépense

en M€
2015

Effectifs 

Moyens

en milliers

Coût moyen
Évolution 

dépense

Évolution 

effectifs

Évolution coût 

moyen
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 Dépense tous régimes, Métropole et Dom, 2016 

Le montant du forfait CMU-C est de 412 € en 2016. 

 
Source : tous régimes et tous organismes complémentaires gestionnaires de la CMU-C 
\ \ fcmu-srv01\Groupe\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX/REGROUPEMENT_COUT_MOYEN_TRESORERIE.xlsm 

 Répartition ville / hôpital (CNAMTS + SLM inclus), Métropole et Dom, 2016Σ ŘŞǇŜƴǎŜ ǘƻǘŀƭŜ Ŝƴ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ 

 
* ACM : année complète mobile ς Source : CNAMTS et SLM 

* Coût unitaire : rapport entre la dépense totale et l'effectif moyen annuel des ressortissants de la CNAMTS et des SLM dont la CMUC est gérée 
par le régime obligatoire (4 418 milliers de de bénéficiaires, métropole et Dom, avec une évolution de 4,2 %) 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Depenses_ACM_Indicateurs.xls ς Onglet : Resume 

 Figure 3 ς Répartition par poste de dépenses en trésorerie, CNAMTS, métropole et Dom, décembre 2016 

 
Forfaits CMU-C : Montants pris en charge au-delà du tarif de responsabilité, dans le cadre du panier de soins CMU-C, pour les prothèses den-
taires, ƭΩorthodontie, ƭΩƻǇǘƛǉǳŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻǘƘŝǎŜǎ auditives 

Source : CNAMTS et SLM 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Depenses_ACM_Indicateurs.xls ς Onglet : Repartition  

CNAMTS 1 840 4 361 416 € 2,5% 4,1% -1,7%

SLM 56 0 € 0,0% 15,5% 0,0%

RSI 96 285 337 € 8,2% 5,0% 3,0%

CCMSA 42 121 349 € 11,1% 11,7% -0,5%

CANSSM 0,04 0,14 259 € -8,9% -23,8% 19,6%

CAVIMAC 0,67 2,26 296 € 1,0% 0,8% 0,2%

CNMSS 0,99 4,32 229 € 4,0% 5,0% -1,0%

CRPCEN 0,04 0,11 408 € 5,5% 15,6% -8,8%

ENIM 0,89 2,06 434 € -7,2% -8,4% 1,3%

RATP 0,07 0,19 354 € -12,8% 25,0% -30,2%

SNCF 0,05 0,25 192 € 2,6% 19,3% -13,9%

CMUC_RO 1 981 4 833 410 € 2,9% 4,4% -1,5%

CMUC_OC 249 650 384 € -5,9% -5,2% 0,0%

Total 2 230 5 482 407 € 1,9% 3,1% -1,2%

2016

Effectifs 

Moyens

en milliers

Coût moyen
Évolution 

dépense

Dépense

en M€

Évolution 

effectifs

Évolution coût 

moyen

Montant

% Coût 

Unitaire 

Annuel

Évolution

Total 1 840 2,5% 416 € 100,0% -1,7%

Vi l le 1 367 3,1% 309 € 74,3% -1,1%

Hôpita l 473 0,8% 107 € 25,7% -3,3%

12 derniers 

mois

en M€

Indices 

ACM*

Coût Unitaire Annuel**

Dépense

Honoraires généralistes, 
spécialistes, para-médicaux 23%

Honoraires dentaires 6%

Forfaits CMUC 17%Pharmacie 19%

Autres biens médicaux 4%

Autres prescriptions 5%

Hôpital Prestations 19%

Hôpital Forfait journalier 7%
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4.2. ÉVOLUTION DE LA DEPENSE EN TRESORERIE – ACM* 

 CNAMTS et SLM ς Métropole et Dom ς 2010-2016 

Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2010 déc 3 363 0,1% 1 448 3,4% 431 € 3,3% 

2011 déc 3 428 1,9% 1 524 5,3% 445 € 3,3% 

2012 déc 3 489 1,8% 1 553 1,9% 445 € 0,1% 

2013 déc 3 675 5,3% 1 613 3,8% 439 € -1,4% 

2014 déc 4 008 9,1% 1 709 6,0% 426 € -2,8% 

2015 déc 4 238 5,7% 1 795 5,0% 423 € -0,7% 

2016 déc 4 418 4,2% 1 840 2,5% 416 € -1,7% 

 

Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2010 janv 3 354 -2,1% 1 400 0,0% 417 € 2,2% 

2010 févr 3 349 -1,9% 1 402 0,8% 419 € 2,7% 

2010 mars 3 345 -1,7% 1 413 1,0% 422 € 2,8% 

2010 avr 3 342 -1,5% 1 414 1,3% 423 € 2,9% 

2010 mai 3 340 -1,4% 1 421 2,1% 425 € 3,5% 

2010 juin 3 338 -1,2% 1 427 2,2% 427 € 3,4% 

2010 juil 3 338 -1,1% 1 423 2,1% 426 € 3,3% 

2010 août 3 339 -1,0% 1 431 2,2% 428 € 3,2% 

2010 sept 3 342 -0,8% 1 433 2,4% 429 € 3,2% 

2010 oct 3 348 -0,5% 1 430 2,4% 427 € 2,9% 

2010 nov 3 355 -0,2% 1 437 2,2% 428 € 2,4% 

2010 déc 3 363 0,1% 1 448 3,4% 431 € 3,3% 

2011 janv 3 371 0,5% 1 455 3,9% 432 € 3,4% 

2011 févr 3 378 0,9% 1 467 4,7% 434 € 3,8% 

2011 mars 3 385 1,2% 1 475 4,4% 436 € 3,1% 

2011 avr 3 391 1,4% 1 475 4,3% 435 € 2,8% 

2011 mai 3 397 1,7% 1 496 5,3% 440 € 3,5% 

2011 juin 3 403 1,9% 1 487 4,2% 437 € 2,2% 

2011 juil 3 408 2,1% 1 488 4,6% 437 € 2,4% 

2011 août 3 413 2,2% 1 497 4,6% 438 € 2,3% 

2011 sept 3 418 2,3% 1 504 4,9% 440 € 2,6% 

2011 oct 3 421 2,2% 1 513 5,8% 442 € 3,5% 

2011 nov 3 425 2,1% 1 519 5,7% 444 € 3,6% 

2011 déc 3 428 1,9% 1 524 5,3% 445 € 3,3% 

2012 janv 3 434 1,9% 1 538 5,7% 448 € 3,7% 

2012 févr 3 439 1,8% 1 538 4,9% 447 € 3,0% 

2012 mars 3 445 1,8% 1 532 3,9% 445 € 2,1% 

2012 avr 3 450 1,7% 1 537 4,2% 446 € 2,4% 

2012 mai 3 454 1,7% 1 527 2,1% 442 € 0,4% 

2012 juin 3 457 1,6% 1 540 3,6% 446 € 2,0% 

2012 juil 3 461 1,5% 1 551 4,2% 448 € 2,6% 

2012 août 3 464 1,5% 1 551 3,6% 448 € 2,1% 

2012 sept 3 468 1,5% 1 540 2,4% 444 € 0,9% 

2012 oct 3 474 1,5% 1 555 2,8% 448 € 1,2% 

2012 nov 3 481 1,6% 1 560 2,7% 448 € 1,0% 

2012 déc 3 489 1,8% 1 553 1,9% 445 € 0,1% 

2013 janv 3 497 1,8% 1 557 1,2% 445 € -0,6% 

2013 févr 3 505 1,9% 1 561 1,5% 445 € -0,4% 

2013 mars 3 513 2,0% 1 557 1,6% 443 € -0,4% 

2013 avr 3 523 2,1% 1 569 2,1% 445 € 0,0% 
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Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2013 mai 3 535 2,3% 1 578 3,3% 446 € 1,0% 

2013 juin 3 548 2,6% 1 574 2,2% 444 € -0,4% 

2013 juil 3 565 3,0% 1 586 2,3% 445 € -0,7% 

2013 août 3 584 3,5% 1 585 2,2% 442 € -1,2% 

2013 sept 3 605 3,9% 1 596 3,6% 443 € -0,3% 

2013 oct 3 627 4,4% 1 601 2,9% 441 € -1,4% 

2013 nov 3 651 4,9% 1 597 2,4% 437 € -2,4% 

2013 déc 3 675 5,3% 1 613 3,8% 439 € -1,4% 

2014 janv 3 702 5,9% 1 621 4,1% 438 € -1,6% 

2014 févr 3 731 6,5% 1 629 4,4% 437 € -2,0% 

2014 mars 3 761 7,1% 1 638 5,2% 435 € -1,7% 

2014 avr 3 792 7,6% 1 648 5,0% 435 € -2,4% 

2014 mai 3 822 8,1% 1 650 4,5% 432 € -3,3% 

2014 juin 3 852 8,6% 1 658 5,3% 430 € -3,0% 

2014 juil 3 881 8,9% 1 659 4,6% 428 € -3,9% 

2014 août 3 908 9,0% 1 665 5,0% 426 € -3,7% 

2014 sept 3 935 9,1% 1 682 5,4% 428 € -3,4% 

2014 oct 3 960 9,2% 1 688 5,4% 426 € -3,4% 

2014 nov 3 984 9,1% 1 694 6,1% 425 € -2,8% 

2014 déc 4 008 9,1% 1 709 6,0% 426 € -2,8% 

2015 janv 4 031 8,9% 1 708 5,4% 424 € -3,2% 

2015 févr 4 051 8,6% 1 710 5,0% 422 € -3,3% 

2015 mars 4 072 8,3% 1 740 6,2% 427 € -1,9% 

2015 avr 4 092 7,9% 1 746 5,9% 427 € -1,8% 

2015 mai 4 111 7,6% 1 739 5,4% 423 € -2,0% 

2015 juin 4 131 7,2% 1 765 6,4% 427 € -0,7% 

2015 juil 4 150 6,9% 1 774 6,9% 427 € 0,0% 

2015 août 4 169 6,7% 1 774 6,6% 426 € -0,1% 

2015 sept 4 186 6,4% 1 780 5,8% 425 € -0,6% 

2015 oct 4 204 6,2% 1 778 5,4% 423 € -0,7% 

2015 nov 4 222 6,0% 1 792 5,8% 425 € -0,1% 

2015 déc 4 238 5,7% 1 795 5,0% 423 € -0,7% 

2016 janv 4 255 5,6% 1 796 5,1% 422 € -0,4% 

2016 févr 4 271 5,4% 1 812 6,0% 424 € 0,5% 

2016 mars 4 288 5,3% 1 810 4,0% 422 € -1,2% 

2016 avr 4 305 5,2% 1 808 3,6% 420 € -1,5% 

2016 mai 4 322 5,1% 1 836 5,6% 425 € 0,4% 

2016 juin 4 338 5,0% 1 829 3,6% 422 € -1,4% 

2016 juil 4 353 4,9% 1 816 2,4% 417 € -2,4% 

2016 août 4 368 4,8% 1 830 3,1% 419 € -1,6% 

2016 sept 4 382 4,7% 1 833 3,0% 418 € -1,6% 

2016 oct 4 395 4,5% 1 835 3,2% 417 € -1,3% 

2016 nov 4 406 4,4% 1 837 2,5% 417 € -1,8% 

2016 déc 4 418 4,2% 1 840 2,5% 416 € -1,7% 

* ACM : année complète mobile ς Source : CNAMTS et SLM 
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 CNRSI ς Métropole et Dom ς 2012-2016 

Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2010 déc 160 8,2% 50 0,1% 310 € -7,5% 

2011 déc 177 10,8% 57 15,6% 324 € 4,3% 

2012 déc 202 14,0% 67 16,7% 331 € 2,4% 

2013 déc 228 13,0% 75 12,4% 329 € -0,6% 

2014 déc 252 10,3% 81 8,1% 322 € -2,1% 

2015 déc 272 7,7% 89 9,4% 328 € 1,6% 

2016 déc 285 5,0% 96 8,2% 337 € 3,0% 

 

Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2010 janv 148 0,4% 49 -0,7% 332 € -1,1% 

2010 févr 149 0,7% 49 -0,5% 331 € -1,2% 

2010 mars 150 1,2% 49 -1,6% 329 € -2,8% 

2010 avr 150 1,8% 49 -1,1% 327 € -2,8% 

2010 mai 151 2,4% 49 -0,6% 326 € -2,9% 

2010 juin 152 3,2% 49 -0,5% 324 € -3,5% 

2010 juil 154 4,0% 49 -0,9% 319 € -4,7% 

2010 août 155 5,0% 49 -1,3% 318 € -6,0% 

2010 sept 156 6,2% 49 -1,0% 314 € -6,8% 

2010 oct 158 7,0% 49 -0,9% 311 € -7,3% 

2010 nov 159 7,6% 49 -1,0% 310 € -8,0% 

2010 déc 160 8,2% 50 0,1% 310 € -7,5% 

2011 janv 161 8,8% 50 1,8% 311 € -6,4% 

2011 févr 163 9,2% 51 3,0% 312 € -5,8% 

2011 mars 164 9,5% 51 3,6% 311 € -5,4% 

2011 avr 165 9,8% 51 4,0% 309 € -5,3% 

2011 mai 166 9,9% 53 6,7% 316 € -2,9% 

2011 juin 168 10,1% 53 7,5% 316 € -2,4% 

2011 juil 169 10,2% 53 9,0% 316 € -1,1% 

2011 août 171 10,2% 54 10,5% 319 € 0,3% 

2011 sept 172 10,1% 55 12,4% 321 € 2,1% 

2011 oct 174 10,3% 56 14,7% 323 € 4,0% 

2011 nov 176 10,5% 57 15,2% 323 € 4,2% 

2011 déc 177 10,8% 57 15,6% 324 € 4,3% 

2012 janv 179 11,1% 58 16,6% 326 € 4,9% 

2012 févr 181 11,3% 59 16,5% 326 € 4,6% 

2012 mars 183 11,7% 60 17,3% 327 € 5,0% 

2012 avr 185 12,2% 61 19,5% 330 € 6,6% 

2012 mai 187 12,6% 61 15,8% 325 € 2,8% 

2012 juin 189 12,8% 62 16,3% 326 € 3,2% 

2012 juil 191 13,0% 63 17,8% 329 € 4,2% 

2012 août 193 13,3% 63 16,8% 328 € 3,1% 

2012 sept 196 13,6% 64 15,3% 326 € 1,6% 

2012 oct 198 13,8% 65 15,8% 329 € 1,8% 

2012 nov 200 13,9% 66 16,9% 332 € 2,6% 

2012 déc 202 14,0% 67 16,7% 331 € 2,4% 

2013 janv 204 14,1% 68 16,6% 334 € 2,2% 

2013 févr 207 14,1% 69 17,3% 335 € 2,8% 

2013 mars 209 14,0% 70 16,6% 334 € 2,2% 

2013 avr 211 13,9% 71 16,1% 336 € 1,9% 

2013 mai 213 13,8% 72 17,9% 337 € 3,6% 

2013 juin 215 13,8% 72 17,0% 335 € 2,8% 
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Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2013 juil 217 13,7% 73 16,1% 336 € 2,1% 

2013 août 220 13,6% 73 14,8% 332 € 1,1% 

2013 sept 222 13,5% 74 15,8% 333 € 2,1% 

2013 oct 224 13,3% 74 14,3% 332 € 0,8% 

2013 nov 226 13,2% 74 12,2% 329 € -0,8% 

2013 déc 228 13,0% 75 12,4% 329 € -0,6% 

2014 janv 230 12,8% 76 11,1% 328 € -1,5% 

2014 févr 233 12,6% 76 9,9% 327 € -2,4% 

2014 mars 235 12,4% 77 10,4% 328 € -1,8% 

2014 avr 237 12,3% 77 9,3% 327 € -2,6% 

2014 mai 239 12,2% 78 8,2% 325 € -3,5% 

2014 juin 241 12,0% 78 8,4% 324 € -3,2% 

2014 juil 243 11,8% 78 7,2% 322 € -4,1% 

2014 août 245 11,5% 79 7,7% 321 € -3,4% 

2014 sept 247 11,3% 79 7,4% 321 € -3,5% 

2014 oct 249 11,0% 80 7,6% 322 € -3,0% 

2014 nov 250 10,6% 80 7,6% 320 € -2,8% 

2014 déc 252 10,3% 81 8,1% 322 € -2,1% 

2015 janv 254 10,1% 81 7,0% 319 € -2,8% 

2015 févr 255 9,8% 82 7,4% 320 € -2,2% 

2015 mars 257 9,5% 83 7,6% 322 € -1,8% 

2015 avr 259 9,2% 84 8,2% 324 € -0,9% 

2015 mai 260 8,9% 84 8,2% 323 € -0,6% 

2015 juin 262 8,6% 85 9,2% 326 € 0,5% 

2015 juil 263 8,3% 86 9,6% 326 € 1,2% 

2015 août 265 8,2% 86 10,1% 326 € 1,7% 

2015 sept 267 8,1% 88 10,4% 328 € 2,2% 

2015 oct 269 8,0% 87 8,8% 324 € 0,7% 

2015 nov 270 7,9% 89 10,9% 329 € 2,8% 

2015 déc 272 7,7% 89 9,4% 328 € 1,6% 

2016 janv 273 7,5% 90 10,7% 329 € 2,9% 

2016 févr 274 7,3% 91 10,9% 330 € 3,3% 

2016 mars 275 7,0% 90 9,0% 328 € 1,9% 

2016 avr 276 6,8% 90 7,4% 326 € 0,6% 

2016 mai 277 6,5% 92 10,1% 334 € 3,4% 

2016 juin 278 6,3% 93 8,9% 334 € 2,5% 

2016 juil 279 6,1% 93 8,0% 332 € 1,8% 

2016 août 280 5,7% 94 8,6% 335 € 2,7% 

2016 sept 281 5,4% 94 7,3% 334 € 1,8% 

2016 oct 282 5,2% 95 9,2% 336 € 3,8% 

2016 nov 284 5,1% 95 7,3% 336 € 2,1% 

2016 déc 285 5,0% 96 8,2% 337 € 3,0% 

Source : CNRSI 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Depenses_ACM_Tableaux.xls ς Onglet : Histo 
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 CCMSA ς Métropole et Dom ς 2012-2016 

La transmission de la dépense pour la CCMSA dans les Dom n’est exhaustive que depuis l’exercice 2012. C’est pour-
quoi l’historique métropole et Dom ne commence que cette année-là pour ce régime. 

Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2012 déc 88 -5,1% 32 3,0% 368 € 8,6% 

2013 déc 86 -1,7% 31 -3,7% 361 € -2,0% 

2014 déc 96 11,4% 34 10,7% 359 € -0,6% 

2015 déc 108 12,4% 38 10,0% 351 € -2,1% 

2016 déc 121 11,7% 42 11,1% 349 € -0,5% 

 

Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2012 janv 92 -6,5% 31 -6,5% 341 € 0,0% 

2012 févr 91 -6,4% 31 -6,4% 341 € 0,0% 

2012 mars 91 -6,3% 31 -5,8% 340 € 0,5% 

2012 avr 90 -6,0% 31 -5,2% 341 € 0,8% 

2012 mai 90 -5,8% 30 -7,1% 338 € -1,4% 

2012 juin 90 -5,5% 31 -2,6% 350 € 3,1% 

2012 juil 89 -5,3% 32 -0,8% 355 € 4,7% 

2012 août 89 -5,1% 32 -0,1% 357 € 5,3% 

2012 sept 89 -5,0% 32 0,6% 359 € 5,9% 

2012 oct 88 -5,0% 32 2,6% 366 € 8,0% 

2012 nov 88 -5,2% 32 2,7% 369 € 8,3% 

2012 déc 88 -5,1% 32 3,0% 368 € 8,6% 

2013 janv 87 -4,8% 33 4,1% 372 € 9,4% 

2013 févr 87 -4,5% 33 5,0% 375 € 9,9% 

2013 mars 87 -4,1% 33 6,2% 377 € 10,8% 

2013 avr 87 -4,1% 33 7,3% 381 € 11,9% 

2013 mai 86 -3,9% 33 8,9% 383 € 13,4% 

2013 juin 86 -3,8% 32 2,8% 373 € 6,8% 

2013 juil 86 -3,6% 32 1,4% 373 € 5,3% 

2013 août 86 -3,5% 32 0,7% 372 € 4,3% 

2013 sept 86 -3,2% 32 0,2% 372 € 3,5% 

2013 oct 86 -2,8% 31 -2,6% 367 € 0,2% 

2013 nov 86 -2,3% 31 -3,5% 364 € -1,3% 

2013 déc 86 -1,7% 31 -3,7% 361 € -2,0% 

2014 janv 86 -1,1% 31 -4,8% 359 € -3,7% 

2014 févr 87 -0,4% 31 -4,9% 358 € -4,5% 

2014 mars 87 0,5% 31 -5,2% 356 € -5,6% 

2014 avr 88 1,7% 31 -4,8% 357 € -6,4% 

2014 mai 89 2,9% 32 -4,5% 355 € -7,2% 

2014 juin 90 4,1% 32 -1,3% 354 € -5,2% 

2014 juil 91 5,4% 32 -0,6% 352 € -5,7% 

2014 août 92 6,8% 32 0,6% 351 € -5,7% 

2014 sept 93 8,1% 33 2,5% 352 € -5,2% 

2014 oct 94 9,3% 33 5,5% 354 € -3,4% 

2014 nov 95 10,4% 34 7,5% 354 € -2,6% 

2014 déc 96 11,4% 34 10,7% 359 € -0,6% 

2015 janv 97 12,3% 35 11,9% 358 € -0,3% 

2015 févr 98 12,9% 35 12,3% 356 € -0,5% 

2015 mars 99 13,3% 36 14,2% 359 € 0,8% 

2015 avr 100 13,4% 36 14,1% 359 € 0,6% 

2015 mai 101 13,5% 36 14,3% 358 € 0,8% 

2015 juin 102 13,5% 37 15,4% 360 € 1,7% 
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Mois 
Effectifs 

en milliers 
Effectifs In-
dice ACM 

Dépense totale ACM 
en M€ 

Dépense 
totale In-
dice ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire ACM 

Dépense 
par bénéfi-
ciaire In-
dice ACM 

2015 juil 103 13,4% 37 15,9% 360 € 2,2% 

2015 août 104 13,2% 37 15,7% 359 € 2,2% 

2015 sept 105 13,1% 37 14,6% 357 € 1,4% 

2015 oct 106 12,9% 38 13,1% 355 € 0,1% 

2015 nov 107 12,7% 38 12,9% 355 € 0,1% 

2015 déc 108 12,4% 38 10,0% 351 € -2,1% 

2016 janv 109 12,3% 38 10,1% 351 € -1,9% 

2016 févr 110 12,2% 39 10,9% 352 € -1,2% 

2016 mars 111 12,3% 39 10,0% 351 € -2,1% 

2016 avr 112 12,5% 39 9,5% 349 € -2,6% 

2016 mai 114 12,5% 40 10,6% 352 € -1,7% 

2016 juin 115 12,5% 40 10,1% 352 € -2,1% 

2016 juil 116 12,5% 40 9,2% 349 € -2,9% 

2016 août 117 12,5% 41 9,6% 349 € -2,6% 

2016 sept 118 12,4% 41 9,8% 349 € -2,3% 

2016 oct 119 12,1% 41 10,1% 348 € -1,8% 

2016 nov 120 11,9% 42 10,1% 349 € -1,6% 

2016 déc 121 11,7% 42 11,1% 349 € -0,5% 

Source : CCMSA 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_Depenses_ACM_Tableaux.xls ς Onglet : Histo 
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4.3. REPARTITION DE LA DEPENSE EN TRESORERIE PAR POSTE – ACM 

 CNAMTS (SLM inclus), CNRSI, CCMSA ς Métropole et Dom ς 2016 

 
Source : CNAMTS et SLM, CNRSI, CCMSA 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\REGROUPEMENT_COUT_MOYEN_TRESORERIE.xlsm ς Onglet : Depense_par_poste 

Total coût moyen 416 € 100,0% 337 € 100,0% 349 € 100,0%

Vi l le 309 € 74,3% 270 € 80,2% 269 € 77,0%

Honoraires  médicaux (1,2) 68 € 22,1% 69 € 25,6% 50 € 18,7%

Forfa i ts  CMU (10,11,12,13) 70 € 22,6% 56 € 20,8% 70 € 26,0%

Aues  (3,4,5,6,7,8,9) 171 € 55,3% 145 € 53,6% 149 € 55,4%

Hôpita l 107 € 25,7% 67 € 19,8% 80 € 23,0%

Prestations  hospita l ières  (14) 80 € 74,5% 56 € 84,0% 68 € 84,2%

Forfa i t journal ier (15) 27 € 25,5% 11 € 16,0% 13 € 15,8%

Détai l 416 € 100,0% 337 € 100,0% 349 € 100,0%

1 Honoraires  des  généra l is tes 44 € 10,5% 35 € 10,4% 32 € 9,3%

2 Honoraires  des  spécia l i s tes 25 € 5,9% 34 € 10,1% 18 € 5,1%

3 Honoraires  dentaires 26 € 6,1% 25 € 7,4% 24 € 6,9%

4 Honoraires  paramédicaux 27 € 6,6% 22 € 6,7% 24 € 7,0%

5 Médicaments 77 € 18,5% 64 € 19,0% 67 € 19,2%

6 Dispos i ti fs  médicaux 18 € 4,3% 15 € 4,6% 16 € 4,6%

7 Analyse et biologie 16 € 3,8% 15 € 4,4% 13 € 3,6%

8 Frais  de ansport 7 € 1,6% 3 € 0,8% 5 € 1,4%

9 Aues  prestations  en nature 0 € 0,1% 0 € 0,1% 0 € -0,1%

10 Forfa i ts  proth. dentaires 51 € 12,2% 39 € 11,6% 51 € 14,5%

11 Forfa i ts  orthodontie 10 € 2,3% 9 € 2,6% 9 € 2,7%

12 Forfa i ts  optique médica le 7 € 1,8% 7 € 2,0% 8 € 2,2%

13 Forfa i ts  proth. auditives 2 € 0,5% 2 € 0,5% 2 € 0,7%

14 Prestations  hospita l ières 80 € 19,1% 56 € 16,7% 68 € 19,3%

15 Forfa i t journal ier 27 € 6,5% 11 € 3,2% 13 € 3,6%

CNAMTS RSI CCMSA
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4.4. DEPENSE MOYENNE EN TRESORERIE PAR DEPARTEMENT 

 CNAMTS (SLM inclus) ς 2016 

Num Dpt Département 
Effectifs 

en milliers 
Dépense 
Ŝƴ aϵ 

Coût moyen Évolution ACM 

01 Ain 16 6     372 €  -3,6% 

02 Aisne 43 17     388 €  0,2% 

03 Allier 20 8     369 €  -2,9% 

04 Alpes-de-Haute-Provence 8 3     409 €  -1,7% 

05 Hautes-Alpes 4 2     404 €  -3,3% 

06 Alpes-Maritimes 60 31     519 €  1,1% 

07 Ardèche 11 4     376 €  -0,6% 

08 Ardennes 24 10     435 €  -1,8% 

09 Ariège 10 4     403 €  -1,2% 

10 Aube 24 9     375 €  -4,2% 

11 Aude 31 13     427 €  -0,2% 

12 Aveyron 10 4     380 €  -0,7% 

13 Bouches-du-Rhône 208 112     539 €  -1,3% 

14 Calvados 28 12     415 €  -4,4% 

15 Cantal 4 2     541 €  -1,3% 

16 Charente 20 7     361 €  0,1% 

17 Charente-Maritime 29 11     391 €  -6,6% 

18 Cher 18 6     350 €  -4,4% 

19 Corrèze 8 4     521 €  1,8% 

201 Corse-du-Sud 4 2     512 €  4,4% 

202 Haute-Corse 7 3     434 €  -7,4% 

21 Côte-d’Or 21 10     452 €  -1,1% 

22 Côtes-d'Armor 17 7     411 €  -1,9% 

23 Creuse 6 2     373 €  -2,2% 

24 Dordogne 21 8     395 €  -5,1% 

25 Doubs 27 11     421 €  -3,7% 

26 Drôme 17 7     395 €  -2,9% 

27 Eure 31 11     360 €  -1,4% 

28 Eure-et-Loir 22 8     360 €  -2,0% 

29 Finistère 26 10     410 €  -7,3% 

30 Gard 66 28     429 €  -1,3% 

31 Haute-Garonne 87 40     461 €  -1,9% 

32 Gers 8 4     470 €  2,6% 

33 Gironde 74 30     407 €  -4,3% 

34 Hérault 92 43     465 €  -3,2% 

35 Ille-et-Vilaine 39 14     369 €  -4,7% 

36 Indre 12 4     364 €  -2,5% 

37 Indre-et-Loire 27 10     371 €  -4,5% 

38 Isère 52 20     388 €  -4,1% 

39 Jura 8 4     433 €  -9,0% 

40 Landes 15 6     396 €  -1,3% 

41 Loir-et-Cher 13 5     347 €  0,5% 

42 Loire 40 16     388 €  -3,0% 

43 Haute-Loire 5 2     396 €  -2,0% 

44 Loire-Atlantique 49 18     362 €  -2,4% 

45 Loiret 40 13     336 €  0,5% 

46 Lot 7 3     402 €  -5,5% 

47 Lot-et-Garonne 21 8     379 €  -2,3% 

48 Lozère 2 2     845 €  -4,2% 

49 Maine-et-Loire 34 12     357 €  -6,6% 

50 Manche 17 6     367 €  5,3% 

51 Marne 37 14     385 €  -1,0% 

52 Haute-Marne 10 4     417 €  -2,3% 

53 Mayenne 10 4     370 €  -1,3% 
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Num Dpt Département 
Effectifs 

en milliers 
Dépense 
Ŝƴ aϵ 

Coût moyen Évolution ACM 

54 Meurthe-et-Moselle 46 21     460 €  -0,3% 

55 Meuse 9 4     476 €  -4,2% 

56 Morbihan 20 7     370 €  -3,1% 

57 Moselle 63 21     335 €  -2,4% 

58 Nièvre 12 4     377 €  -1,1% 

59 Nord 280 119     426 €  -2,6% 

60 Oise 45 17     374 €  -1,3% 

61 Orne 16 6     383 €  -0,6% 

62 Pas-de-Calais 146 60     408 €  -2,1% 

63 Puy-de-Dôme 29 11     373 €  -2,1% 

64 Pyrénées-Atlantiques 26 13     505 €  -3,8% 

65 Hautes-Pyrénées 12 5     424 €  -2,3% 

66 Pyrénées-Orientales 46 18     397 €  -1,1% 

67 Bas-Rhin 61 24     386 €  -5,4% 

68 Haut-Rhin 42 13     319 €  -3,9% 

69 Rhône 123 50     410 €  -2,3% 

70 Haute-Saône 10 4     424 €  -2,2% 

71 Saône-et-Loire 23 9     391 €  -3,5% 

72 Sarthe 31 11     356 €  -1,3% 

73 Savoie 11 4     380 €  -3,4% 

74 Haute-Savoie 17 7     415 €  -2,5% 

75 Paris 143 75     521 €  2,0% 

76 Seine-Maritime 91 33     364 €  -3,2% 

77 Seine-et-Marne 66 23     356 €  1,5% 

78 Yvelines 60 24     396 €  -0,7% 

79 Deux-Sèvres 15 5     349 €  -7,0% 

80 Somme 46 18     395 €  -1,3% 

81 Tarn 22 8     385 €  -0,7% 

82 Tarn-et-Garonne 15 6     417 €  0,6% 

83 Var 61 29     470 €  -1,3% 

84 Vaucluse 39 17     428 €  0,2% 

85 Vendée 16 6     393 €  0,1% 

86 Vienne 25 9     361 €  -3,4% 

87 Haute-Vienne 23 9     379 €  -2,9% 

88 Vosges 20 9     461 €  -4,4% 

89 Yonne 19 6     342 €  0,1% 

90 Territoire-de-Belfort 8 3     376 €  -0,4% 

91 Essonne 78 29     365 €  -1,6% 

92 Hauts-de-Seine 73 33     446 €  0,6% 

93 Seine-Saint-Denis 221 94     425 €  0,3% 

94 Val-de-Marne 99 47     474 €  6,0% 

95 Val-d'Oise 97 41     425 €  -0,8% 

971 Guadeloupe 98 38     386 €  -3,8% 

972 Martinique 77 31     406 €  -0,4% 

973 Guyane 91 35     383 €  -2,8% 

974 La-Reunion 301 124     413 €  0,3% 

Source : CNAMTS, SLM 
\ \ fcmu-srv01\Groupe\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\\Suivi_Depenses_Tresorerie_CNAMTS_Par_Departement.xlsm 
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 Figure 4 ς Montant de la dépense moyenne en trésorerie par département, CNAMTS, décembre 2016 

 

 
Source : CNAMTS, SLM ς Outil carte : Philcarto ς Mayotte non concerné 
\ \ fcmu-srv01\Groupe\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\\Suivi_Depenses_Tresorerie_CNAMTS_Par_Departement.xlsm 
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5. Assiette de la TSA (taxe de solidarité additionnelle) 

5.1. ÉVOLUTIONS DE L’ASSIETTE 

 De 2002 à 2010 

Assiette hors taxes mais y compris contribution 

en millions d'euros 2002 2003 2004 2005 2006 

Taux de contribution 
attribué au Fonds CMU-C 

1,8% 1,8% 1,8% 1,8% 2,5% 

Mutuelles 11 264 12 129 13 367 14 454 15 321 

Institutions de prévoyance 3 573 3 809 4 041 4 225 4 379 

Sociétés d'assurance 3 991 4 538 5 239 5 788 6 344 

Totaux 18 828 20 477 22 647 24 467 26 045 

Évolutions annuelles  8,8% 10,6% 8,0% 6,4% 

 

en millions d'euros 2007 2008 2009 2010 

Taux de contribution 
attribué au Fonds CMU-C 

2,5% 2,5% 5,9% 5,9% 

Mutuelles 15 952 16 435 16 932 17 666 

Institutions de prévoyance 4 695 5 126 5 225 5 261 

Sociétés d'assurance 6 736 7 561 7 961 8 479 

Totaux 27 383 29 122 30 118 31 406 

Évolutions annuelles 5,1% 6,4% 3,4% 4,3% 
G:\Suivi social et communication\Annuaire_Statistique\2013-11\2013-11-12_AnnuaireStat_Contribution_Taxe_OC.xls 

Champ : déclarations trimestrielles à la TSA ς Source : OC, Fonds CMU-C 

 2011 

Depuis le 1er janvier 2011, la contribution est devenue une taxe et son taux est passé de 5,9 % à 6,27 %. L’assiette 
2011 est présentée hors taxes et hors contribution. L'évolution entre 2010 et 2011 est calculée à partir de l’assiette 
2010 hors taxes et hors contribution (bases comparables). 

en millions d'euros 2011 

Taux de la taxe 
attribué au Fonds CMU-C 

6,27%* 

Mutuelles 17 203 

Institutions de prévoyance 5 151 

Sociétés d'assurance 8 227 

Totaux 30 581 

Évolution annuelle 3,5% 

* Taux de contribution à 5,9 ҈ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Řƻƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŞŎƘŞŀƴŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ Şǘŀƛǘ antérieure au 01/01/2011. 
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 2012 ς 2016Σ Ŝƴ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ 

Les chiffres affichés sont des chiffres bruts, non corrigés des éventuels changements de méthode de comptabilisa-
tion et/ou des décalages de certaines déclarations d’un exercice sur l’autre. 

Dans le cadre des nouvelles modalités de remboursement introduites par la LFSS pour 2013, les OC ont complété un 
tableau récapitulatif2 pour les exercices 2013 et 2014. Ces informations ne sont pas disponibles pour 2015 et 2016. 

 2012 2013 2014 

en millions d'euros 
Déclarations 
trimestrielles 

Déclarations 
trimestrielles 

Déclarations 
TR 

Déclarations 
trimestrielles 

Déclarations 
TR 

Taux de la taxe 
attribué au Fonds CMU-C 

6,27% 6,27% 6,27% 6,27% 6,27% 

Mutuelles 17 579 17 867 17 758 18 047 17 789 

Institutions de prévoyance 5 746 5 806 5 805 6 291 6 299 

Sociétés d'assurance 8 820 9 239 9 239 9 568 9 561 

Totaux 32 144 32 912 32 802 33 906 33 649 

Évolutions annuelles 5,1% 2,4%  3,0% 2,6% 

 

 2015 2016 

en millions d'euros 
Déclarations 
trimestrielles 

Déclarations 
trimestrielles 

Taux de la taxe 
attribué au Fonds CMU-C 

6,27% 6,27% 

Mutuelles 18 210 18 258 

Institutions de prévoyance 6 150 6 276 

Sociétés d'assurance 10 039 10 349 

Totaux 34 398 34 883 

Évolutions annuelles 1,5% 1,4% 

Champ : déclarations trimestrielles à la TSA, TR ς Source : OC, Fonds CMU-C 

 Structure de la répartition ŘŜ ƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ selon la nature des organismes en 2002 et en 2016 

 
Champ : déclarations trimestrielles à la TSA, TR ς Source : OC, Fonds CMU-C 

                                                                 
2 TR Υ ǘŀōƭŜŀǳ ǊŞŎŀǇƛǘǳƭŀǘƛŦ ŀƴƴǳŜƭΣ ŦƻǳǊƴƛ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ bҌмΣ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ¢w ŀ ŞǘŞ ŦƻǳǊƴƛ Ŝƴ нлмпΣ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмоΦ 

2002 2016

Mutuel le 59,8% 52,3%

Insti tution de Prévoyance 19,0% 18,0%

Assurance 21,2% 29,7%

Total général 100,0% 100,0%
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5.2. ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ORGANISMES COMPLEMENTAIRES 

 De 2002 à 2016 

 Nombre OC Structure OC 

 2002 2016 2002 2016 

Mutuelle 1 359 366 88,8% 74,0% 

Institution de Prévoyance 51 25 3,4% 5,1% 

Assurance 120 103 7,8% 20,9% 

 1 530 494 100,0% 100% 

Champ : déclarations trimestrielles à la TSA, TR pour les OC ayant déclaré une assiette non nulle ς Source : OC, Fonds CMU-C 
G:\Statistiques CMU\TABLEAUX_BORD\INDICATEURS_TABLEAUX\Suivi_OC_CMUC.xls 

5.3. ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ORGANISMES COMPLEMENTAIRES INSCRITS SUR 
LA LISTE DES OC GESTIONNAIRES DE LA CMU-C 

 De 2005 à 2017 

 
Source : Fonds CMU-C 

 

Année Mutuelle Assurance
Institution de 

Prévoyance
Total

2005 248 26 10 284

2006 216 27 10 253

2007 204 23 8 235

2008 494 34 30 558

2009 471 34 29 534

2010 433 34 28 495

2011 413 37 25 475

2012 377 36 25 438

2013 346 35 23 404

2014 302 34 20 356

2015 268 34 19 321

2016 228 30 15 273

2017 207 29 15 251
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5.4. LES 50 PREMIERS ORGANISMES COMPLEMENTAIRES 

 Classement ǇŀǊ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ς Exercice 2016 

Siren 2016 Nom 2016 Type 
Assiette 2015 
en M€ 

Assiette 2016 
en M€ 

Evolution 
2016 / 2015 

538518473 Harmonie Mutuelle M 2 282 2 299 0,8% 

775685399 
MGEN - Mutuelle Générale de l'Education 
Nationale (1) 

M 1 464 1 709 16,7% 

310499959 AXA France vie A 1 506 1 601 6,3% 

333232270 AG2R prévoyance (1) IP 775 1 178 52,0% 

784621468 BTP prévoyance IP 1 201 1 149 -4,3% 

410005110 Humanis Prévoyance IP 1 081 954 -11,7% 

322215021 SwissLife prévoyance et santé A 898 882 -1,7% 

775685340 La Mutuelle Générale M 869 870 0,1% 

775691181 Malakoff Médéric prévoyance IP 768 804 4,7% 

602062481 Generali vie A 716 747 4,4% 

317442176 Eovi - MCD Mutuelle M 783 741 -5,4% 

542110291 Allianz IARD A 659 638 -3,3% 

311799878 ADREA Mutuelle M 492 573 16,4% 

503380081 Mutuelle UNEO M 570 569 -0,2% 

775606361 
MNH - Mutuelle nationale des hospitaliers et des 
professionnels de la santé et du social 

M 578 565 -2,3% 

340234962 Allianz Vie A 493 539 9,3% 

777927120 VIASANTE M 536 535 -0,3% 

352406748 Assurances du crédit mutuel - IARD SA A 502 534 6,4% 

352358865 
Pacifica - L'assurance dommages du Crédit 
agricole 

A 487 512 5,1% 

340427616 Groupama Gan Vie A 427 499 16,8% 

412367724 Quatrem - Assurances collectives A 463 478 3,1% 

775678584 MNT - Mutuelle nationale territoriale M 434 456 5,1% 

331542142 MAAF santé M 438 436 -0,6% 

784718256 Mutuelle Malakoff Médéric - MUT2M M 419 433 3,4% 

318990736 Uniprévoyance IP 391 428 9,4% 

440048882 MMA IARD A 413 409 -1,1% 

779558501 MACIF mutualité M 328 370 12,8% 

304217904 
APGIS - Association de prévoyance 
interprofessionnelle des salariés 

IP 317 337 6,4% 

775627391 Apréva Mutuelle M 289 299 3,5% 

397498783 Klésia Prévoyance IP 309 298 -3,4% 

306522665 AVIVA assurances A 304 283 -6,7% 

302927553 Mutuelle Micils M 239 255 6,7% 

775709710 APIVIA Mutuelle (1) M 79 243 206,9% 

775685365 Mutuelle Intériale M 199 224 12,3% 

321862500 APICIL Prévoyance IP 229 220 -3,9% 

434243085 Mutuelle Ociane M 206 208 1,0% 

383844693 GROUPAMA Loire-Bretagne A 209 191 -8,7% 

499982098 
MGEFI-Mutuelle générale de l'économie, 
des finances et de l'industrie 

M 191 191 -0,3% 

391851557 GROUPAMA d'Oc A 177 174 -1,6% 

339358681 Mutuelle Humanis Nationale M 163 170 4,4% 

779838366 GROUPAMA Rhône-Alpes-Auvergne A 169 166 -1,9% 

783711997 M comme mutuelle M 152 166 9,0% 

775671993 Mutuelle Bleue M 167 160 -4,3% 

784669954 Mutuelle SMI M 154 156 1,8% 

353457245 AXA assurances vie mutuelles A 176 155 -11,8% 

383143617 Solimut Mutuelle de France (2) M 0 151 - 

384268413 Audiens prévoyance IP 148 147 -0,3% 

776950669 PREVIFRANCE M 136 141 3,5% 

572084697 Assurances l'Equité A 99 141 41,9% 

775671894 MGP santé - Mutuelle générale de la police M 145 140 -3,7% 
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(1) Fusion / Absorption dont le Fonds CMU-C a eu connaissance 

(2) OC créé par regroupement d'autres OC 

¢ȅǇŜ ŘΩh/ : M : Mutuelle, A Υ {ƻŎƛŞǘŞ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΣ Lt : Institution de prévoyance 

Les données d'assiette des OC sont régulièrement mises à jour lorsque les organismes effectuent des déclarations "annule et remplace" à la suite 
d'erreurs déclaratives. 

Source : Fonds CMU-C, calcul à partir des données déclaratives des OC transmises par l'ACOSS au 19 avril 2017 
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6. Budget du Fonds CMU-C 
 Données budgétaires, Décembre 2016Σ Ŝƴ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ 

 
(1) À compter de 2013, les excédents dégagés en N sont reversés à la CNAMTS, dans la limite des dépenses CMU­C réellement engagées, et sont 
ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ b 

όнύ ¦ƴ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴǎ ǇŀǊ ƭΩ!/h{{ ŀ ŎƻƴŘǳƛǘ ƭŜ CƻƴŘǎ /a¦π/ Ł ŘƛƳinuer son report à nouveau 2014 
ŘŜ нл aϵ Ŝƴ нлмр 

Source : Fonds CMU-C 

en millions d'euros

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Dotation de l 'État 346 109 47 0 0 0 0 - - - -

Taxe a lcool 404 480 349 0 0 0 0 0 0 0 0

Taxe tabac 217 411 372 0 0 0 42 352 354 360 354

Contribution ACS 40 65 87 0 0 0 0 0 0 0 0

TSA / Contribution 

des  organismes
492 494 569 1 791 1 856 1 930 2 031 2 066 2 130 2 119 2 185

Reprises  sur 

provis ions
25 35 28 79 93 10 11 16 9 20 20

Total  Produits 1 524 1 595 1 452 1 870 1 949 1 940 2 084 2 434 2 493 2 499 2 558

Paiement aux 

régimes  de base
1 438 1 442 1 263 1 429 1 444 1 369 1 403 1 581 1 895 1 925 1 981

Organismes  

complémentaires
81 88 80 323 464 431 458 498 553 521 546

Annulation 

Produits

Dotation aux 

provis ions
35 28 79 98 12 11 17 17 19 6 2

Gestion 

adminis trative
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Total  charges 1 555 1 559 1 423 1 851 1 921 1 814 1 879 2 097 2 468 2 453 2 530

Résultat de 

l 'année (1)
-31 36 29 19 28 126 205 0 25 46 28

Résultat cumulé 17 53 83 101 129 153 205 205 210 257 285

Produits

Charges
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7. Montants des plafonds de ressources et des minima 
sociaux 

7.1. PLAFONDS MENSUELS DE RESSOURCES POUR L’ATTRIBUTION DE LA CMU-C 
ET DE L’ACS 

 Au 1er avril 2017 

Les plafonds pour la CMU-C et l’ACS sont revalorisés au 1er avril de chaque année. 

 
Majoration ACS : 35 % du plafond CMU-C / Majoration Dom : 11,3 % du plafond Métropole, CMU-C et ACS 

Source : Fonds CMU-C 
G:\Suivi social et communication\Annuaire_Statistique\2014-02Onglet : Forf_Log\2014-02-25_Plafonds_Annuaire.xls ς Onglet : Plafonds_CMUC_ACS 

7.2. MONTANTS MENSUELS DES FORFAITS LOGEMENT 

 Montants applicables au 1er septembre 2017 

Les personnes ayant à leur disposition un logement pour lequel elles ne payent pas de loyer (propriétaire, personne 
logée à titre gratuit) ou bénéficiant d'une aide au logement, se voient appliquer un forfait logement qui est inclus 
dans le calcul de leurs ressources. Ce montant varie selon la composition familiale. Il est fixé en référence au montant 
forfaitaire du RSA déterminé en fonction de la composition du foyer et doit être déterminé pour chaque mois de la 
période de référence. 

 

 

 

1 personne 2 personnes 3 personnes 4 personnes 5 personnes
Par personne 

supplémentaire     

Plafonds  CMU-C en Métropole 727 € 1 090 € 1 308 € 1 527 € 1 817 € 290,767 €

Plafonds  CMU-C dans  les  DOM 809 € 1 214 € 1 456 € 1 699 € 2 023 € 323,623 €

Plafonds  ACS  en Métropole 981 € 1 472 € 1 766 € 2 061 € 2 453 € 392,535 €

Plafonds  ACS dans  les  DOM 1 092 € 1 638 € 1 966 € 2 294 € 2 731 € 436,891 €

à partir du 01/09/2017 RSA Pourcentage
Forfait 

Logement
RSA Pourcentage

Forfait 

Logement

1 Personne 545 € 12,0% 65 € 545 € 12,0% 65 €

2 Personnes 818 € 14,0% 115 € 818 € 16,0% 131 €

3 Personnes  ou + 982 € 14,0% 137 € 982 € 16,5% 162 €

Propriétaire ou occupant à titre gratuit   Bénéficiaire d'une aide au logement

du 01/04/2017

au 31/08/2017
RSA Pourcentage

Forfait 

Logement
RSA Pourcentage

Forfait 

Logement

1 Personne 537 € 12,0% 64 € 537 € 12,0% 64 €

2 Personnes 805 € 14,0% 113 € 805 € 16,0% 129 €

3 Personnes  ou + 966 € 14,0% 135 € 966 € 16,5% 159 €

Propriétaire ou occupant à titre gratuit   Bénéficiaire d'une aide au logement

du 01/09/2016

au 31/03/2017
RSA Pourcentage

Forfait 

Logement
RSA Pourcentage

Forfait 

Logement

1 Personne 535 € 12,0% 64 € 535 € 12,0% 64 €

2 Personnes 803 € 14,0% 112 € 803 € 16,0% 128 €

3 Personnes  ou + 963 € 14,0% 135 € 963 € 16,5% 159 €

Propriétaire ou occupant à titre gratuit   Bénéficiaire d'une aide au logement
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7.3. MONTANT DES FORFAITS CMU-C, PAR BENEFICIAIRE 

Montant annuel versé par bénéficiaire de la CMU-C aux organismes gestionnaires de la CMU-C (régimes obligatoires, 
organismes complémentaires). 

Depuis 2013, les organismes gestionnaires de la CMU-C sont remboursés des dépenses de CMU-C sur la base des 
dépenses réellement engagées dans la limite d’un montant forfaitaire par an et par bénéficiaire. 

 Montant des forfaits CMU-C, de 2004 à 2017 

 
Source : Fonds CMU-C 

7.4. MONTANT ANNUEL DE L’ACS, PAR BENEFICIAIRE 

 Historique des Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŀƴƴǳŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!/{ 

 

Année 2004 2005
2006 à 

2008

2009 à 

2012
2013 2014 2015 2016 2017

Remboursement

Montant 300,00 € 304,52 € 340,00 € 370,00 € 400,00 € 405,00 € 408,00 € 412,00 € 415,00 €

Forfait Dépense réel le dans  la  l imite du forfait

Date d'application
moins de 16 

ans

de 16 à 24 

ans

de 25 à 49 

ans

de 50 à 59 

ans

à partir de 

60 ans
Source législative (art. L.863-1 du CSS)

01/01/2005 75 € 75 € 150 € 150 € 250 € L 2004-810 du 13/08/2004, art. 56-l -A

01/01/2006 100 € 100 € 200 € 200 € 400 € LFSS 2006, art. 53-l l

01/08/2009 100 € 100 € 200 € 350 € 500 € L 2009-879 du 21/07/2009, art.58

01/01/2010 100 € 200 € 200 € 350 € 500 € LFI 2010, art.133

Depuis  le

01/01/2014
100 € 200 € 200 € 350 € 550 € LFSS 2014, art 56

Montant de l'aide attribuée en fonction de l'âge du bénéficiaire
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7.5. MONTANT DES MINIMA SOCIAUX 

 Mise à jour au 1er septembre 2017 

Montants mensuels 

 
* Majoration pour vie autonome : 104,77 ϵ 

Supplément versé aux bénéficiaires de l'AAH ne travaillant pas et disposant d'un logement autonome pour lequel ils perçoivent une aide au 
logement 

** Complément de ressources : 179,31 ϵ 

Versé aux bénéficiaires de l'AAH ayant une capacité de travail inférieure à 5 % et disposant d'un logement autonome 

7.6. COMPARATIF ENTRE LE SEUIL DE PAUVRETE ET LES PLAFONDS DE LA CMU-C 
ET DE L'ACS 

Montants pour une personne seule en métropole. Le « rapport plafond CMU-C (ou ACS) / seuil de pauvreté 60 % » 
pour 2016 et 2017 est calculé sur la base du dernier seuil de pauvreté connu (2015), en euros courants. 

 
ND : non déterminé ς * Par rapport au dernier chiffre disponible, 2015  ς Source : Fonds CMU-C, INSEE 

1

personne

2

personnes

3

personnes

4

personnes
Personne

supplémentaire

RSA (Revenu de sol idari té active) socle 545,48 € 818,22 € 981,86 € 1 145,51 € 218,19 €

AAH (Al location Adulte Handicapé) 810,89 € – – – –

AAH + MVA (Majoration Vie Autonome*) 915,66 € – – – –

AAH + CPLT de ressources** 990,20 € – – – –

ASS (Al location de sol idari té spéci fique)

pour un mois  de 30 jours  (16,32 €/jour)
489,60 € – – – –

ASPA (Al location de sol idari té aux personnes  

âgées)
803,20 € 1 246,97 € – – –

SMIC net au 01/01/2017 pour 35 heures  

(montant moyen à  ti tre indicati f)
1 149,07 € – – – –

2013 2014 2015 2016 2017

Annuel 8 593 € 8 645 € 8 645 € 8 653 € 8 723 €

Mensuel 716 € 720 € 720 € 721 € 727 €

Annuel 12 036 € 12 120 € 12 180 € ND ND

Mensuel 1 003 € 1 010 € 1 015 € ND ND

8,3% 0,6% 0,0% 0,1% 0,8%

0,7% 0,7% 0,5% ND ND

71,4% 71,3% 71,0% 71,0%* 71,6%*

Plafond CMU-C

Seui l  de pauvreté en € courants  

à  60 % du revenu médian

Taux d'évolution du plafond CMU-C

Taux d'évolution du seui l  de pauvreté 60%

Rapport Plafond CMU-C Seui l  Pauvreté 60%

CMU-C

2013 2014 2015 2016 2017

Annuel 11 600 € 11 670 € 11 670 € 11 682 € 11 776 €

Mensuel 967 € 973 € 973 € 973 € 981 €

Annuel 12 036 € 12 120 € 12 180 € ND ND

Mensuel 1 003 € 1 010 € 1 015 € ND ND

8,3% 0,6% 0,0% 0,1% 0,8%

0,7% 0,7% 0,5% ND ND

96,4% 96,3% 95,8% 95,9%* 96,7%*

ACS

Plafond ACS

Seui l  de pauvreté en € courants  

à  60 % du revenu médian

Taux d'évolution du plafond ACS

Taux d'évolution du seui l  de pauvreté 60%

Rapport Plafond ACS Seui l  Pauvreté 60%
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8. Évolutions législatives et réglementaires 
Références – Libellé/Contenu 

Date de 
signature 

Date de 
publication 

Date d’appli-
cation 

Publication Organe émetteur 

Loi n°2016-1827 
 

23-déc.-16 24-déc.-16 1-janv.-17   

De financement de la sécurité sociale pour 2017 
L’article 31 proroge la participation des organismes complémentaires au finance-
ment de rémunérations alternatives au paiement à l’acte. 
L’article 34 supprime, à compter du 1er janvier 2017, la fraction des droits tabacs 
(3,5 %) affectée au Fonds CMU-C. La partie de la TSA antérieurement affectée à 
parts égales à la CNAF et à la CNAMTS est désormais affectée exclusivement au 
Fonds CMU-C et à la CNAMTS. 20,18 % sont affectés au Fonds CMU-C, le reste 
étant attribué à la CNAMTS. 
L’article 61  prévoit de préciser par décret en Conseil d’État les modalités 
spécifiques de prise en compte du patrimoine et des revenus tirés de 
celui-ci lors de l’étude du droit à la CMU-C ou à l’ACS.  

JORF n°0299 Parlement 

Arrêté 14-déc.-16 17-déc.-16 1-janv.-17   

Fixant pour 2017 la part forfaitaire du remboursement aux organismes gestio 
naires des dépenses au titre de la couverture universelle maladie complémen-
taire (fixé à 415 €) 

JORF n°0293 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Arrêté 20-oct.-16 23-oct.-16 1-janv.-17   

Portant approbation de la convention nationale organisant les rapports entre les 
médecins libéraux et l'assurance maladie signée le 25 août 2016  

JORF n°0248 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Décision 5-janv.-17 15-févr.-17 1-janv.-17   

Portant établissement de la liste des organismes complémentaires participant à 
la couverture maladie universelle complémentaire au titre de l’année 2017 

Fonds CMU-C 
BO Santé Protection so-
ciale Solidarité n°2017/1 

Arrêté 29-déc.-16 6-janv.-17 7-janv.-17   

Désignant les associations d’usagers du système de santé participant aux com-
missions instituées à l’article D. 4122-4-2 du code de la santé publique 

JORF n°0005 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Loi n°2017-86 27-janv.-17 28-janv.-17 29-janv.-17   

Relative à l'égalité et à la citoyenneté  
Article 63 : "L'article L. 861-1 du même code est complété par un alinéa ainsi ré-
digé :  
« Lorsque les conditions de rattachement au foyer prévues par le décret en Con-
seil d'Etat mentionné au deuxième alinéa du présent article prennent fin entre la 
date de la dernière déclaration fiscale et la demande mentionnée à l'article L. 
861-5, les personnes majeures dont l'âge est inférieur à celui fixé par ce même 
décret peuvent bénéficier, à titre personnel, de la protection complémentaire 
dans les conditions définies à l'article L. 861-3, sous réserve d'attester sur l'hon-
neur qu'elles établiront, pour l'avenir, une déclaration de revenus distincte de 
celle du foyer fiscal auquel elles étaient antérieurement rattachées. » 

JORF n°0024 Parlement 

Décret n° 2017-240 24-févr.-17 26-févr.-17 27-févr.-17   

Relatif au contrôle des conditions permettant de bénéficier de la protection uni-
verselle maladie 

JORF n°0049 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé 

Décret n°2017-739 4-mai-17 5-mai-17 1-avr.-17   

Portant revalorisation du montant forfaitaire du revenu de solidarité active (re-
valorisation au 01-04 & 01-09) : augmentation du forfait logement 

JORF n°0106 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé 

Décret n°2017-447 30-mars-17 31-mars-17 1-avr.-17   

Relevant le plafond des ressources prises en compte pour l'attribution de la pro-
tection complémentaire en matière de santé (8 723 euros pour une personne 
seule en métropole) 

JORF n°0077 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Décret n°2017-736 3-mai-17 5-mai-17 6-mai-17   

Relatif aux règles d'identification, d'affiliation et de rattachement des bénéfi-
ciaires des prestations de sécurité sociale et portant modifications de diverses 
dispositions relatives à l'assurance maladie  

JORF n°0106 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  
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Références – Libellé/Contenu 
Date de 

signature 
Date de 

publication 
Date d’appli-

cation 
Publication Organe émetteur 

Arrêté 10-mai-17 11-mai-17 12-mai-17   

Fixant la liste des titres de séjour prévu au I de l'article R. 111-3 du code de la sé-
curité sociale  

JORF n°0138 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Décret n°2017-533 12-avr.-17 14-avr.-17 1-juin-17   

Portant simplification de l'accès à la protection complémentaire en matière de 
santé et de l'aide au paiement d'une assurance complémentaire de santé 

JORF n°0089 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Décret n°2017-811 5-mai-17 7-mai-17 1-juil.-17   

Relatif aux modalités de calcul du revenu de solidarité active et de la prime d'ac-
tivité pour les travailleurs non salariés 

JORF n°0108 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Décret n° 2017-1363 19-sept.-17 21-sept.-17 22-sept.-17   

Modifiant le décret n° 2014-1144 du 8 octobre 2014 relatif à la sélection des 
contrats d’assurance complémentaire de santé susceptibles de bénéficier du cré-
dit d’impôt mentionné à l’article L. 863-1 du code de la sécurité sociale  

JORF n°0221 
Ministère des solidarités 
et de la santé 

Arrêté 19-avr.-17 25-avr.-17 1-oct.-17   

Pris pour l'application de l'article L. 162-9 du code de la sécurité sociale et fixant 
le niveau maximal de dépassement sur les soins dentaires prothétiques ou d'or-
thopédie dento-faciale applicable aux bénéficiaires de l'aide au paiement d'une 
assurance complémentaire de santé mentionnée à l'article L. 863-1 du code de la 
sécurité sociale  

JORF n°0097 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  

Arrêté 19-avr.-17 25-avr.-17 1-oct.-17   

Modifiant l'arrêté du 30 mai 2006 modifié pris pour l'application des articles L. 
162-9 et L. 861-3 du code de la sécurité sociale et relatif aux soins dentaires pro-
thétiques ou d'orthopédie dento-faciale pris en charge par la protection complé-
mentaire en matière de santé  

JORF n°0097 
Ministère des affaires so-
ciales et de la santé  
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9. Points techniques 
Â Effectifs CMU-C – CCMSA 

La CCMSA a mis en place un nouveau mode de décompte à partir du 1er janvier 2010, ce mode englobe maintenant 
l’exhaustivité des bénéficiaires. Une rétropolation a été effectuée fin juillet 2010 sur les exercices 2007, 2008, 2009. 

Â Effectifs CMU-C – CNRSI 

Depuis janvier 2011, un abattement est appliqué sur les effectifs de la CNRSI, suite aux rapprochements avec les 
bases du RNIAM, pour les exercices 2007, 2008, 2009 et 2010. Il en découle que, par rapport aux séries antérieure-
ment publiées, les effectifs sont inférieurs et les montants moyens pour la dépense sont supérieurs pour les quatre 
exercices concernés. L’abattement est actuellement de 4 % sur les assurés et de 4,5 % sur les ayants-droit. Il est 
susceptible d’être progressivement réduit au fur et à mesure de la résorption du décalage entre les bases de la CNRSI 
et celles du RNIAM. 

La  CNRSI transmet ses requêtes mensuelles avec des assurés bénéficiaires de la CMU-C qui ne sont rattachés à 
aucun département, et a fortiori aucune région. Ces assurés sont comptés dans les chiffres nationaux mais ne se 
retrouvent pas dans les données par département ou région. D’où le léger décalage entre les chiffres globaux et le 
total des bénéficiaires par département ou région. 

Â Données sur la population 

Les données concernant la population sont issues de l’INSEE. Il s’agit des populations légales des départements en 
vigueur au 1er janvier 2016. 

Â Dépense CMU-C – Effectifs pris en compte pour le calcul du coût moyen 

Le coût moyen se calcule en année complète mobile (ACM) pour l’exercice en cours, ou en année complète pour un 
exercice donné. 

Pour la dépense, on reprend le total des 12 derniers mois glissants ou des 12 mois de l’année dans le cas d’un exer-
cice complet. 

Pour les effectifs, on calcule la moyenne des 12 derniers mois glissants, ou des 12 mois de l’exercice donné, pour les 
bénéficiaires de la CMU-C dont les droits sont gérés par le régime obligatoire concerné (CMU-C RO). Il est ainsi 
normal de constater, pour une date donnée, un décalage entre les effectifs CMU-C RO connus à échéance fixe et les 
effectifs moyens calculés sur les 12 mois qui précèdent cette échéance. Par ailleurs, le total des moyennes des ef-
fectifs de la métropole et des Dom peut différer de quelques unités par rapport à la moyenne métropole et Dom, 
compte tenu du fait que les chiffres sont présentés sans décimales. 

Â Dépense CMU-C – Calcul du coût moyen CNAMTS 

La CNAMTS gère la dépense pour le régime général et pour les SLM (Sections locales mutualistes). Il n’est pas pos-
sible d’isoler la dépense propre à la CNAMTS. C’est pourquoi le coût moyen CNAMTS est, en fait, calculé en ajoutant 
les effectifs des bénéficiaires de la CNAMTS et des SLM dont les droits sont gérés par le régime obligatoire (CMU-C 
RO). 

Â Dépense CMU-C – Calcul du coût moyen CCMSA 

Les données pour les dépenses de la CCMSA dans les Dom ne sont exhaustives que depuis la fin 2012. Auparavant, 
elles n’étaient connues que pour deux départements sur les quatre concernés. 

Â Assiette de la taxe de solidarité additionnelle/contribution CMU-C 

Pour 2011, l’examen de l’assiette a été marqué par le contexte du passage de la contribution en taxe (TSA) et de 
l’instauration de la taxe sur les conventions d’assurance (TSCA) sur les contrats responsables, qui sont intervenus à 
compter du 1er janvier 2011. 

Pour que l’évolution entre 2010 et 2011 puisse être interprétée et analysée de façon homogène, celle-ci est calculée 
à méthode de comptabilisation inchangée, c’est-à-dire hors taxe et hors contribution. 
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Â Évolutions législatives et réglementaires 

Les évolutions mentionnées sont celles qui sont susceptibles d’impacter les dispositifs de la PUMA, de la CMU-C et 
de l’ACS. Cette partie de l’annuaire statistique a pour but d’apporter un éclairage en ce sens, elle n’a pas vocation à 
réunir l’exhaustivité des textes réglementant les dispositifs. 

ppp 
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